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Modalidad:
Nuestra formacion “a distancia” incluye

material grafico y textos para estudiar en

cada clase, un foro y/o grupo de whatsApp para
preguntas, respuestas y comentarios entre

alumnos y profesores y siempre clases asincronicas
y sincronicas todas por zoom.
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Diplomatura en Evaluacion y Seleccion de Personal

Persona bajo la lluvia — Bender laboral

Certificada por la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES)
Avalada por ALAMOC integrante de la Confederacion Mundial WCCBT

Diplomatura # 7336

Inicio: 07 de noviembre. Finaliza: 19 de diciembre de 2025.

Modalidad: "A distanciae intensiva". Certifica: 96 hs.

Certifica: Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES) y Fundacion CATREC.
Certificacion Internacional de ALAMOC, Asociacion Latinoamericana integrante de la
Confederaciéon Mundial (WCCBT)

Docente Titular: Lic. Lidia Salgan.

Requisito para inscribirse: Licenciado en psicologia (psicélogo), licenciado en psicopedagogia,
médico, profesionales universitarios en area de la psicologia y estudiantes del tltimo afio de |a
licenciatura en psicologia (con certificado comprobante) o finalizado esperando el diploma.

Objetivos:

Los participantes que finalicen esta diplomatura estaran en condiciones de:
Administrar, analizar e interpretar el test de Bender y Persona bajo la lluvia en Laboral.
Incluir esta técnica como parte de una bateria de test en una Evaluacién psicoldgica.
Establecer recurrencias y convergencias, con otras pruebas proyectivas graficas.

Modalidad:

La modalidad "a distancia" consiste en lo siguiente:

Todos los viernes se muestra una nueva clase en nuestro sitio.

Habitualmente cada semana contiene: (a) Un texto para estudiar. (b) Ejercicios (practicas) para
realizar. (c) Un Foro y/o un grupo de whatsApp para preguntas, respuestas y comentarios entre
alumnos y con el profesor. (d) Material optativo para leer. (e) Algunas clases dictadas "en vivo"
(sincrdnicas) con el recurso zoom vy algunas grabadas (asincrdnicas).

(f) Un correo interno para comunicarse con el profesor y con los compafieros.

Nota: Las sesiones sincrdnicas (zoom) quedan grabadas para poder ser vistas y escuchadas también
en otros momentos posteriores. Por lo tanto, no hay horarios obligatorios para los alumnos. Se estima
qgue el estudio en este plan demandard a los alumnos entre unas 8 horas semanales que pueden
distribuir a su conveniencia.

BIBLIOTECA VIRTUAL:

Desde el afo 2015, los alumnos de nuestras diplomaturas tienen ingreso libre y gratuito a nuestra
Biblioteca Virtual para poder acceder a todos los textos necesarios para su formaciéon y muchos
mas.



CONTENIDOS:
Test de Persona bajo la lluvia

Fundamentacién tedrica, administracién y consigna. Conceptos relacionados: Proyeccién y test de
la figura humana. Material y administracion del Test.

Aplicaciones de la técnica: En Clinica, orientacion vocacional, educacional y en el area laboral
Interpretacién psicoldgica:

Impacto grafico: Impresidn global o de conjunto.

Andlisis del relato: Ubicacidon, extensién, aspectos formales, estructura, dindmica del relato, etc.
Caracteristicas generales sobre el estudio del grafismo.

Pautas formales: Dimension, emplazamiento, trazo, presién, etc.

Pautas de contenido: Sexo, cabeza, boca, etc.

Revision de los mecanismos de defensa y su manifestacion en el Test Persona bajo la lluvia:
Represion- Desplazamiento- aislamiento, etc.

Expresiones de conflicto en el dibujo: Neurosis fébica, histérica, obsesiva, depresidn, etc.
Competencias conductuales: Aptitudes intelectuales, laborales y de modalidad de relacién.
Metodologia de la integracidn psicoldgica: Andlisis intratest. Analisis comparativo con otras técnicas
proyectivas graficas. Casuistica.

Test de Bender adulto (Con aplicacion en lo laboral)

Parte |

Fundamentacién. Caracterizacion de la Prueba. Aplicaciones.
Administracién. Material de la prueba y Consigna

Evaluaciéon general

Parte Il

Indicadores. Factores organizacionales de la Prueba
Guia clinica para el diagndstico en Bender

Enfoque relacional

Competencias conductuales en el test de Bender

Parte Ill

Principales patoldgicas en el Bender
Ejemplos en distintas funciones laborales
Analisis de un caso

CERTIFICADO:
Tramite del certificado de la Universidad UCES y CATREC: 69.000 pesos (vence: 10 de enero).

completando el formulario PAGOS”

En caso de dudas o problemas varios de tipo administrativos o del sistema,
se ruega escribir directamente a nuestra secretaria general
Lic. Lujan Pagano catrecsecretaria@gmail.com



https://catrec-ar.org/formularios/form_cuota_DistARG2015.html
mailto:catrecsecretaria@gmail.com

